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NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

SERVICIOS DE
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, CON FUNDAMENTO EN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE (REDES-SEP) PARA EL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA, Y
EDUCACION PRIMARIA INDIGENA DEL MODELO DE EDUCACION BASICA, EMITEN LA SIGUIENTE:

CONVOCA

A las y los maestros adscritos a los Niveles de Educacion Primaria 'y de Educacion Primaria Indigena del Modelo de Educacion Basica que se encuentran
frente a grupo en el desempeﬁo de su funcioén, a participar en el PROGRAMA DE ACCIONES COM~PENSATORIAS PARA ABATIR EL REZAGO EN
EDUCACION INICIAL Y BASICA (PACAREIB) CICLO 2022-2023; RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE (REDES) de conformidad con las

siguientes:

PRIMERA. DEL OBJETIVO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

La presente convocatoria va dirigida al personal docente que se
encuentra adscrito a los niveles de Educaciéon Primaria y Educacion
Primaria Indigena que desempefa sus funciones frente a grupo en las
escuelas de organizacion multigrado (unitaria, bidocente, tridocente,
tetradocente y pentadocente) y que por razén de la distancia de las
comunidades en las que ejercen sus funciones docentes, no tuvieron
oportunidad de registrarse en la convocatoria anterior, por ello,
atendiendo a los principios de equidad vy priorizando el interés superior
de nifas y ninos en el acceso, la permanencia y participacion en los
servicios educativos, los cuales se encuentran en comunidades rurales e
indigenas que presentan caracteristicas de marginacion extrema, con el
proposito de estimular su mayor permanencia en las localidades, asi
como favorecer la asistencia regular a sus labores vy alentar su
participaciéon en actividades extraescolares en beneficio de la comunidad
y en consecuencia elevarlos indices de aprovechamiento escolar.

SEGUNDA. DE LOS REQUISITOS

Podran participar en el proceso de selecciéon las y los maestros de
Educacion Primaria y Educacion Primaria Indigena del Modelo de la
Educacion Basica adscritos a los SEPEN de conformidad con lo previsto
enlos apartados |V, V.y Vide los Lineamientos para el Reconocimiento del
Desempeno Docente, gue cumplan los siguientes requisitos:

Ser docente frente a grupo;

Laborar en escuela multigrado;

No contar con doble plaza (jornada y horas);

No tener la compensacion del personal adscrito en comunidades

pequenas y dispersas;

5. "No encontrarse con licencia por asuntos particulares, pasar a otro
empleo, comisidon sindical o popular, beca en el extranjero, pre
jubilatoria o por gravidez;

6. Firmar convenio de compromiso de permanencia de estadia de por
lo menos un ano, con el centro educativo de comunidad rural donde
ejerce su funcion;

7. No tener plaza administrativa;

8. No estar cubriendo interinato, aun cuando éste sea por todo el ciclo
escolar;y

9. En caso de ostentar una plaza de promotor bilinglie de educacion
primaria indigena (E1441, E1461, E1477, E1478, E1487) y que no tenga
estudios * de educacion normal, deberd presentar oficio de
reconocimiento emitido por el Nivel, y carta compromiso de
continuacion de estudios que estara sujeto a comprobacion de
manera semestral.
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TERCERA. DE LAS INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Sera responsabilidad de los SEPEN a través de la Coordinacién de

Programas de  Fortalecimiento Educativo, seleccionar escuelas

multigrado segun  su nivel de marginacion, vigilando que los

procedimientos de seleccion se lleven a cabo conforme a lo establecido

en esta Convocatoria y en el apartado V Criterios de asighacion de los

Lineamientos para el Reconocimiento al Desempeno Docente

(REDES-SEP), considerando el siguiente orden de prioridades:

1. Docentes que laboran en - escuelas unitarias, bidocentes vy
tridocentes;

2. Docentes adscritos a escuelas tetradocentes y pentadocentes, una
vez cubierta la demanda de las anteriores;

3. Se dara prioridad a las primarias multigrado del subsistema indigena
sobre |los planteles del subsistema general; y

4. En-elcaso de prevalecer la igualdad de condiciones por numero de
docentes y mismo subsistema, se considerara la distancia de la
localidad a la cabecera municipal, asi como las vias de acceso vy
medios de transporte para asignar el reconocimiento alaescuela con
mayor dificultad de acceso.

CUARTA. DEL REGISTRO DE LOS PARTICIPANTES

Las y los interesados deberan acudir para su llenado, o bien, enviar su
solicitud de inscripcion (Anexo 1) a la Coordinacién de Programas para el
Fortalecimiento Educativo ubicada en la confluencia de la avenida del
Parque y la Cultura fracc. Cd. del Valle, a partir de la fecha de emision de'la
presente, hasta el lunes 10 de octubre del presente ano, en un-horario'de

BASES

8:00 a 16:00 hrs. para registrar su participacion en el Programa REDES,
donde una vez concentrada y revisada la informacion, serd validada por el
nivel educativo correspondiente.

La omision de algun dato serd causa de cancelacion de la propuesta vy
participacion en el Programa.

QUINTA. DE LOS CONVENIOS

La cantidad de convenios a entregar sera un total de 200, a través del cual
las y los docentes que resulten acreedores, recibirdn un estimulo
econdmico quincenal en el Concepto C-35 por la cantidad de $725.00
(setecientos veinticinco pesos 00/100 M.N. brutos), sujeto a la retencion
de ISR, a partir del 15 de octubre de 2022 y hasta el 30 de agosto del 2023.

Para mantener activo el convenio y con ello el concepto C-35, deberan
trabajar semanalmente durante seis horas adicionales a su jornada laboral
con los alumnos que presenten los mayores indices de rezago educativo
basado en el diagnostico, realizando las actividades establecidas por la
normatividad de la Coordinacion de Programas de Fortalecimiento
Educativo.

El trabajo a realizar sera orientado con la modalidad de relacion tutora,
para lo cual, deberan asistir a capacitaciones donde se estudiard un tema
de educacion basica con el objetivo de conocer de manera vivencial esta
forma de intervencion docente, obteniendo como resultado el diseno de
un guion de tutoriapara trabajarlo conlos alumnos seleccionados durante
su participacion en el programa. Anexo a lo anterior, el docente podra
implementar estrategias propias de trabajo segun las necesidades
detectadas; entregando evidencia de la atencidon y avances de los alumnos
bimestralmente.

SEXTA. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacion de resultados se realizara a través de redes sociales, la
pagina http://www.sepen.gob.mx y del nivel educativo el dia 13 de octubre
de 2022.

Las y los docentes que resulten seleccionados, deberan firmar un convenio
donde se establecen las clausulas para la ejecucion del programa
compensatorio.

SEPTIMA. CONSIDERACIONES GENERALES

a) Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son
gratuitos. Para la aclaracion de dudas o informacion adicional
relacionada con este proceso, el aspirante podra dirigirse al nivel
educativo y/o Coordinacion de Programas de  Fortalecimiento
Educativo de los Servicios de Educacidon Publica del Estado de
Navyarit.

b) Sera nulo todo tramite de registro cuando el aspirante proporcione
datos falsos o presente documentos apocrifos,  alterados o
incompletos. No tendrdn validez oficial las inscripciones realizadas
fuera de los requisitos y lugares senalados en ésta convocatoria. O en
caso de no presentarse a firmar el convenio donde se establecen las
clausulas para la ejecucion del programa compensatorio.

c) Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la
Coordinacion de Programas de Fortalecimiento Educativo y la
Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit.

Tepic, Nayarit; 29 de septiembre de 2022
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Lic. Maria Elizabeth Lépez Blanco
Directora General 'de.|los Servicios de
Educacidn Publica del Estado de Nayarit
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